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PLAN DE FORMACION DEL RESIDENTE DE PRIMER AÑO  

DE MEDICINA INTENSIVA  

 
1. ROTACIONES 
 
OCTUBRE 2020 
(Responsable docente:  
Dr. J. Alberto López Baeza) 

Medicina Intensiva (UCI).  Inicio en valoración y tratamiento 
de pacientes de la UCI. Aprendizaje de técnicas y 
procedimientos. 

NOVIEMBRE 2020 
(Responsable docente:  
Dr. J. Alberto López Baeza) 

Medicina Intensiva (UCI).  Inicio en valoración y tratamiento 
de pacientes de la UCI. Aprendizaje de técnicas y 
procedimientos. 

DICIEMBRE 2020 
(Responsable docente:  
Dr. Sergio Navarro Gutierrez) 

Servicio de Urgencias . Inicio en valoración y tratamiento de 
pacientes de la UCI. Aprendizaje de técnicas y 
procedimientos. 

ENERO 2021 
(Responsable docente:  
Dr. Fernando Sánchez García) 

Anestesia . Manejo de la vía aérea, sedación y técnicas 
anestésicas. 
 

FEBRERO 2021 
(Responsable docente: 
Dra. Verónica Ricart Selma) 

Radiología:  Conocimiento del diagnóstico a través de la 
radiografía y la TAC. Indicaciones de la Radiología 
Intervencionista.  

MARZO 2021 
(Responsable docente: 
Dra. Verónica Ricart Selma) 

Radiología:  Conocimiento del diagnóstico a través de la 
radiografía y la TAC. Indicaciones de la Radiología 
Intervencionista. 

ABRIL 2021 
(Responsable docente:  
Dr. Miguel A. Candel Rosell) 

Nefrología. Valoración y tratamiento de pacientes con 
alteraciones hidroelectrolíticas e insuficiencia renal.  
 

MAYO 2021 
(Responsable docente:  
Dr. Miguel A. Candel Rosell) 

Nefrología. Valoración y tratamiento de pacientes con 
alteraciones hidroelectrolíticas e insuficiencia renal.  
 

JUNIO 2021 
(Responsable docente:  
Dr. Sebastián Belloch García) 

Medicina Interna . Valoración y tratamiento de pacientes 
ingresados en M. Interna. 
 

JULIO 2021 
(Responsable docente:  
Dr. Sebastián Belloch García) 

Medicina Interna . Valoración y tratamiento de pacientes 
ingresados en M. Interna. 
 

AGOSTO 2021 
(Nombre Responsable:  
Dr. Sebastián Belloch García) 

Medicina Interna . Valoración y tratamiento de pacientes 
ingresados en M. Interna. 
 

SEPTIEMBRE 2021 
(Responsable docente:  
Dr. Sebastián Belloch García) 

Medicina Interna . Valoración y tratamiento de pacientes 
ingresados en M. Interna. 
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2. SESIONES FORMATIVAS 
 
2.1 Sesiones Generales de la Institución 

• Primer jueves de mes. 
• El calendario de sesiones clínicas y bibliográficas de los distintos servicios del 

hospital aparece en el portal del empleado para aquellos residentes de otras 
especialidades que estén interesados. 

 

2.2 Sesiones del servicio 
• Sesión clínica asistencial : Pacientes ingresados en el día. Hora: 08:30 h. 

Periodicidad: diaria.  
• Sesión de actualización : Temas de actualización en M. Intensiva. Hora: 09:15 

h. Periodicidad: semanal (miércoles), de acuerdo con calendario. 
• Club de lectura : Comentario de un artículo científico seleccionado. Hora: 09:15 

h. Periodicidad: semanal (viernes), de acuerdo con calendario. 
• Sesión bibliográfica : Hora: 09:15 h. Periodicidad: mensual (primer miércoles), 

de acuerdo con calendario. 
• Seminarios específicos:  Semanal (miércoles 15:15 horas).  

 
 
3. GUARDIAS : 5 guardias mensuales (3 en Urgencias y 2 en la UCI, salvo durante el 
período del rotatorio de Anestesia en el que realiza 3 en Anestesia y 2 en la UCI).  
 
 
4. ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN : No durante el primer año de residencia. 
 
 
5. OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS   
 
5.1 Actividades formativas generales: La Unidad de Investigación y Docencia entregará 
el día de la incorporación del residente la planificación anual de actividades generales 
de formación. 
 
5.2 Actividades formativas de la Sociedad Científica de Medicina Intensiva.  

• Asistencia al Congreso de la Sociedad Valenciana de Medicina Intensiva, Crítica 
y Unidades Coronarias (SOVAMICYUC) y Reuniones Científicas de Primavera y 
Otoño.  

• Asistencia al curso de residentes “Instrumentos Diagnósticos y Terapéuticos en 
Medicina Intensiva“ (módulo II) en febrero de 2021.  

 

 

6. OBJETIVOS GENERALES DEL RESIDENTE RELACIONADOS C ON 
INVESTIGACIÓN, DOCENCIA O GRUPOS DE MEJORA 
 

- Publicación o comunicación a congreso. 

- Presentación de Caso Clínico en las sesiones generales del Departamento.  


